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Firmenporträt:
Hoch Baustoffe ist ein mittelständisches Unternehmen, das 
hochwertige Baumaterialien für Bauprojekte aller Art anbietet. 
Seit über 100 Jahren legen wir großen Wert auf Zuverlässig­
keit, Kundentreue und -verbundenheit. Mit unseren vier 
Standorten Simmern, Büchenbeuren, Idar-Oberstein und 
Hermeskeil sind wir jedem Bauherren in der Region bekannt.
Jugendliche, die eine Ausbildung suchen, finden hier span­
nende Möglichkeiten in einem zukunftsorientierten Umfeld, 
das Teamgeist und persönliche Entwicklung fördert.  
Hoch Baustoffe – dein Start in eine erfolgreiche Karriere!

FIRMEN-SPEKTRUM

Hoch Baustoffe ist der Baustoffhändler in 
der Region. Ob Produkte oder Dienstleis-
tungen für Neubau, Modernisierung und 
Energiesparen, Solaranlagen, Garten oder 
Innenausbau, bei Hoch bekommen private 
Bauherren oder Handwerker alles, was be­
nötigt wird. Zur Peter Hoch GmbH & Co. KG 
gehören Hoch Baustoffe, Hoch Massivhaus, 
Hoch Küchenwelt, Hoch Bemusterung und 
der Onlineshop Grillpeter.de. 

ARBEITGEBER von A bis Z



WIR SUCHEN
… dich als motivierten und 
engagierten Auszubildenden!  
Du möchtest gerne ins Berufsleben starten, 
hast Spaß an neuen Herausforderungen und 
interessierst dich für Baustoffe aller Art? 
Dann bist du bei uns genau richtig! Wir freuen 
uns auf deine Bewerbung!

WIR BIETEN
– �attraktive Ausbildungsvergütung inkl.  

Weihnachts- & Urlaubsgeld
– �30 Tage Urlaub
– �betriebliche Altersvorsorge, vermögens-

wirksame Leistungen
– �Visa Spendit-Card mit monatlicher  

Aufladung
– �Azubi-Club: Azubiausflüge, Lieferantenbe-

suche, Fahrsicherheitstraining, u. v. m.
– � Schulungen & Seminare (Gabelstapler-

schein, Erste-Hilfe-Kurs, u. v. m.)
– �Mitarbeiterrabatte
– �kostenlose Arbeitskleidung
– �Kaffee- und Trinkwasser-Flatrate
– �regelmäßige Mitarbeiterevents

JOB-PROFIL:

Peter Hoch GmbH & Co. KG
Ansprechpartner:  
Christoph Wobornik

Weierbacher Straße 21
55743 Idar-Oberstein
Telefon (06761) 856 245
bewerbung@hoch-baustoffe.de
www.hoch-baustoffe.de
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ARBEITGEBER von A bis Z

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Kaufleute für 
Büromanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch­
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

JOB-ANGEBOT:

Kaufleute für Groß- und  
Außenhandelsmanagement
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch­
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Fachkraft für Lagerlogistik
Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss I

Dadurch, dass ich schnell in die ab-
wechslungsreichen Aufgaben des 
Betriebes mit einbezogen wurde, konn-
te ich mich bisher schon fachlich und 
persönlich weiterentwickeln und werde 
so stetig gefördert und gefordert. Durch 
den HOCH AZUBI Club bin ich mit allen 
anderen Auszubildenden im Austausch 
und bei spannenden Exkursionen können 
wir unseren Teamgeist stärken. 
Annika Antonia Beck
Kauffrau für Groß- und Außenhandels-
management (2. Ausbildungsjahr)

Während der Ausbildung durchlaufe ich 
unterschiedliche Abteilungen, um mög-
lichst viel zu lernen und mein Wissen zu 
erweitern. Besonders toll ist, dass alle 
Azubis den Staplerführerschein machen 
können. Das hilfsbereite und freundliche 
Umfeld macht jeden Tag besonders.“
Julian Schmidt,
Kaufmann für Groß- und Außenhandels-
management (3. Ausbildungsjahr)

Mitarbeitende kommen zu Wort:


