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Hochleistungswerkzeuge

Werkzeugaufbereitung

FIRMEN-SPEKTRUM

Zu unserem Produktportfalio gehéren
hochleistungsfahige Serienprodukte so-
wie individuelle Sonderanfertigungen zum
Bohren, Frasen und Senken von Bauteilen
aus Metall und anderen Materialien. Flir
besondere Anfarderungen an die Bauteile-
bearbeitung entwickeln und konstruieren
wir mafigeschneiderte Werkzeuge fur
unsere Kunden. Dartber hinaus sind wir
flr viele Unternehmen der kompetente
Partner, wenn es um hochleistungsfa-
hige Prazisionswerkzeuge zur Prozess-
kostenoptimierung in der Grofdserie geht.
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Firmenportrat:

Seit 1981 hat sich die K.-H. Muller Prazisionswerkzeuge GmbH
auf die Entwicklung und Produktion von hochleistungsfahigen
Werkzeugen aus Vaollhartmetall spezialisiert. Zu unseren inter-
nationalen Kunden zahlen unter anderem namhafte Unterneh-
men aus der Automohil- und Automobilzulieferindustrie. Mit
rund 70 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Firmenstandort
Sien (Nahe Idar-Oberstein] bieten wir unseren Kunden weltweit
intelligente Ldsungen fur die mechanische Bearbeitung van
Bauteilen. Die llickenlose Prozesskette - van der Entwicklung
und Konstruktion tber die Produktion und Beschichtung bis
hin zur Werkzeugaufbereitung - ist die Grundlage unseres
Erfolges. Die aufdergewdhnliche Fertigungstiefe sowie die qua-
lifizierten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind entscheidende
Voraussetzungen flir innovative Produktentwicklungen und ex-
zellente Qualitat ,Made in Germany”. Aus diesem Grund besitzt
die Ausbildung junger Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in un-
serem Unternehmen einen besonders hohen Stellenwert. Ein
interessantes Arbeitsumfeld, der hochmoderne Maschinenpark
und CNC-Bearbeitungszentren der neuesten Generation hieten
ideale Voraussetzungen fur attraktive und zukunftsarientierte
Arbeitsplatze.




JOB-ANGEBOT:

Industriekaufmann/-frau (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Prazisionswerkzeug-
mechaniker/-in (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

/

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Um im internationalen Wettbewerh
erfolgreich zu sein, investieren wir seit
vielen Jahren in die Aushildung van
Facharbeitern, die sich fur einen zu-
kunftssicheren Beruf in einem interes-

santen Arbeitsumfeld interessieren.

Mathias Schmidt,
Geschaftsfihrer

Mir gefdlit die Vielfaltigkeit meiner Aufga-
ben und ich kann aktiv mitarbeiten. Durch
die Unterstutzung meiner Kolleginnen und
Kollegen bekomme ich die Mdglichkeit,
meine fachlichen Kampetenzen stetig

zu verbessern.

Mirco Braun,
Auszubildender zum Industriekaufmann

Schon im Praktikum habe ich gemerkt, wie
anspruchsvoll dieses Berufsfeld ist, dank
der Unterstitzung und Kompetenz meiner
Kolleginnen und Kollegen steigert sich

mein Fachwissen Tag fur Tag.
Theo Bens,

Auszubildender zum Prdazisions-
werkzeugmechaniker

Die Aushildung zum Prézisionswerkzeug-
mechaniker ist sehr abwechslungsreich.
Besonders die Arbeit mit modernen
Maschinen macht mir viel Spafd. Dahei
lernt man, sorgfdltig und prézise zu
arbeiten. AuSerdem gibt es sehr gute

Weiterbildungsmaglichkeiten.
Leon Hess,

Auszubildender zum Prdazisions-
werkzeugmechaniker
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Verena Schiiler
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JOB-PROFIL:

Wir suchen junge Menschen,

die schon im Rahmen ihrer

Ausbildung anspruchsvolle Aufgaben tUber-
nehmen maochten. Im Sinne eines maotivie-
renden Betriebsklimas setzen wir Teamfa-
higkeit, Zuverlassigkeit und Freundlichkeit

als personliche Eigenschaften varaus. Fur die
Aushildung zum/zur Prazisionswerkzeugme-
chaniker/in sind raumliches Varstellungs-
vermaogen sowie ein gutes mathematisches
Verstandnis erforderlich. Fur die Aushildung
zum/zur Industriekaufmann/-frau sind gute
Deutsch- und EBV-Kenntnisse Voraussetzung;
Englischkenntnisse sind von Vorteil. Aufgrund
kontinuierlicher Unternehmensentwicklung
bestehen fur alle Auszubildenden beste Chan-
cen zur Ubernahme in eine feste Anstellung
sawie fur die berufliche Weiterentwicklung als
Facharbeiter.

Unseren Auszubildenden bieten wir eine
attraktive Aushildungsvergutitung von 1.250
Euro ab dem 1. Lehrjahr und als besonderen
Service einen Azubi-Shuttle fur die sichere,
zuverlassige und kostenlose Beforderung zum
Arbeitsplatz und nach Hause.

71 WIRBIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- BOYS'DAY
- GIRLS'DAY
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