ARBEITGEBER von A his Z

creates motion

FIRMEN-SPEKTRUM

Angefangen mit der Maschinenausstattung
einer Ubernommenen Schmuckwarenfabrik
1976, hat sich LOCH heute als System-
lieferant der Automobilindustrie in der
Herstellung von Werkzeugen, Stanz- und
Montageteilen sowie Moduleinheiten als
Prototypen, in Kleinserien oder Serien mit
diversen Oberflachenbehandlungsmdglich-
keiten am internationalen Markt etabliert.

Die Entwicklung und Priifung der Herstell-
barkeit von Bauteilen sowie die Konstruktion
der Werkzeuge runden unser Leistungsspek-
trum ab.
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Firmenportrat:
LOCH - der Spezialist fiir Stanztechnik und Werkzeugbau

An unserem Standort in Idar-Oberstein fertigen unsere aktuell
rund 400 Mitarbeiter:innen prazise Stanz- und Ziehteile, vor-
wiegend fur sicherheitsrelevante Produktlinien der Automotive
Branche wie Airbag, Fahrwerk und Sitzteile.

Unser Augenmerk richtet sich dahei auf die Teilefertigung flr
Elektro- und Hybridfahrzeuge - ein wichtiger Baustein in unserer
Zukunftsstrategie.

Ein wesentliches Leistungsmerkmal stellt die Fertigung hoch-
komplexer Baugruppen durch unsere Hightech-Schweifsroboter
dar. Eigens durchgefthrte Oberflachenbehandlungen bieten eine
kostenglnstige Inhouse-LAsung an.

Auch die Herstellung von Neuwerkzeugen in unserem eigenen
Werkzeugbau ist Bestandteil unseres Inhouse-Konzepts. Ande-
rungen und Optimierungen an bereits in der Produktion befind-
lichen Werkzeugen kénnen so zeitnah durchgeftihrt werden.

Mit dieser Vision weisen wir in die Zukunft und erdffnen unseren
Kunden, wie zum Beispiel den deutschen Fahrzeugherstellern
VW und BMW sowie namhaften Fahrzeugzulieferern (wie Autoliv,
Benteler, ZF TRW], seit Uber 40 Jahren entscheidende Wettbe-
werhsvorteile.

Um dieser Entwicklung Rechnung zu tragen, investieren wir
jahrlich in die Ausbildung unserer Auszubildenden.



JOB-ANGEBOT:

Werkzeugmechaniker [m/w/d]
[Stanztechnik]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Zerspanungsmechaniker

[ m/W/d ] (Frasmaschinensysteme)

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Industriemechaniker (m/w/d]

[Maschinen- und Anlagenbau]
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Maschinen- und
Anlagenfuhrer [m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Elektroniker (m/w/d]

(Betriebstechnik)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Duales Studium Produktions-
technologie / Nachhaltige
Ressourcenwirtschaft (m/w/d]

Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Die Ausbildung zum Werkzeugmechaniker
ist sehr interessant, da man lernt, fur jedes
Problem eine Lésung zu finden, und zudem
die praktischen Fahigkeiten erlangt, um
diese auch selbststdndig in die Tat umzu-
setzen. Man lernt jeden Tag etwas Neues
dazu, wodurch man stdndig das Geflhl hat
grofse Fortschritte zu machen.

Nico Porten,
Auszubildender Werkzeugmechaniker

Wirklich gut an der Ausbildung gefdllt mir,
dass man immer neue Eindriicke bekammt.
Durch die Einteilung in die vielen Abteilungen
lernt man die verschiedenen Arbeiten sowie
neue Kallegen und Kalleginnen kennen.

Es herrscht ein gutes Verhdltnis zwischen
Auszubildenden und Ausbhildern, wadurch
ein angenehmes Arbeitsklima entsteht.

Erik Helmut,
Auszubildender Werkzeugmechaniker
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ARBEITGEBER von A his Z

z Stanztechnik und Werkzeugbau
Wolfgang Loch GmbH & Co. KG
Ansprechpartner:

Marc Schneider

Industriestr. 10

55743 Idar-Oberstein
Telefon (06784) 902-151
Telefax (06784) 902-100151
bewerbung@loch.de
www.loch.de

o
JOB-PROFIL:

IHK Koblenz -
,,BESTE AZUBIS 2024"
BEI UNS AUSGEBILDET

Ob handwerklich, kaufmannisch oder im
IT-Bereich - mit uns machst du deine
Leidenschaft zum Beruf.

Dazu bieten wir dir:

> eine auf deine Bedurfnisse abgestimmte
Ausbildung;

> die Farderung deiner personlichen Ziele;

> eine intensive Betreuung durch erfahrene
Spezialisten;

> gin vielseitiges Seminarprogramm
(z. B. CNC-Lehrgange];

> gushildungstbergreifende Weiterhildungen
(zum Ersthelfer, Energiescout etc.);

> externe sowie interne Vorbereitungskurse auf
deine Prufungen;

> und beste Ubernahmechancen.

Daruber hinaus erwartet dich eine Menge Spaf3 bei:

> einem Kennenlerngrillen unter allen Azubis;

> jahrlichen Azubifahrten zur Starkung des
Gruppengefuhls;

> der Teilnehme an diversen Unternehmensak-
tivitaten, wie z. B. Firmenlaufe, Weihnachts-/
Sommerfeste;

> und ein ausgezeichnetes Betriebliches
Gesundheitsmanagement.

Nutze deine Chance und bewirb dich jetzt!

Dein LOCH-Team

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- GIRLS'DAY
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