
Firmenporträt:
Seit über 50 Jahren bietet Effgen Schleiftechnik seinen Kunden 
individuelle Lösungen für anspruchsvolle Schleifaufgaben. 
Unsere weltweit 7.000 Kunden kommen unter anderem aus den 
Branchen Automotive, Luft- und Raumfahrt, Medizintechnik, 
Maschinen- und Anlagenbau sowie Metallbe- und -verarbei-
tung. „Präzision - Innovation - Flexibilität“ ist das Leitmotiv 
von Effgen Schleiftechnik. Dass es von allen Mitarbeitenden 
jeden Tag gelebt werden kann, ist der Unternehmensstruktur zu 
verdanken. Als inhabergeführter, mittelständischer Anbieter für 
Schleif- und Abrichtwerkzeuge ist Effgen Schleiftechnik in dieser 
Form am Markt einmalig. 
Ein wesentlicher Faktor für unseren Erfolg sind unsere engagier-
ten Mitarbeitenden. Dazu zählen auch unsere Auszubildenden, 
die etwa zehn Prozent der Belegschaft ausmachen. Neben der 
regulären qualifizierten Ausbildung im Betrieb und in der Berufs-
schule unterstützen wir sie mit zusätzlichem innerbetrieblichem 
Unterricht. Unser Ziel ist es, die Auszubildenden nach erfolgrei-
chem Abschluss zu übernehmen und langfristig in unser Team 
zu integrieren. Auf diese Weise sichern wir unser Fachwissen 
und das nachhaltige Wachstum unseres Unternehmens. 

Mit 330 Mitarbeitern ist Effgen Schleif-
technik ein international tätiger Herstel-
ler von Sonderschleifwerkzeugen und 
Marktführer in der Branche. Hochmo-
derne Fertigungsanlagen, innovative 
Produkte, flache Hierarchien sowie kurze 
Entscheidungswege machen uns zu 
einem attraktiven Arbeitgeber. Um dem 
Fachkräftemangel und demografischen 
Wandel zu begegnen, setzen wir auf ein 
gutes Betriebsklima, lange Mitarbeiterbe-
ziehungen und investieren jährlich in die 
Ausbildung unserer Auszubildenden. 

ARBEITGEBER von A bis Z

FIRMEN-SPEKTRUM
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Fachlagerist (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundarabschluss I

JOB-ANGEBOT:

Günter Effgen GmbH
Ansprechpartnerin: 
Sabrina Schramm

Am Teich 3-5
55756 Herrstein
Telefon (06785) 18179 
Bewerbung per       : 01512 4145861
bewerbung@effgen.de
www.effgen.com

ARBEITGEBER von A bis Z

Für all unsere Ausbildungsberu-
fe suchen wir aufgeschlossene, 
flexible und zuverlässige Teamplayer 
mit Interesse und Freude am gewählten Beruf. 
Für unsere gewerblichen Ausbildungen solltest 
du außerdem handwerkliches Geschick und 
technisches Verständnis mitbringen.

Neben einer qualifizierten Ausbildung erwarten 
dich eine überdurchschnittliche Vergütung, 
die Übernahme der Kosten für Schulbücher 
und Führerschein, gemeinsame Projekte und 
Aktivitäten sowie die Möglichkeit, eines unserer 
Mitarbeiter-Shuttles für den Arbeitsweg zu 
nutzen. Deine Ausbildung bringt dich nicht 
nur fachlich weiter, sondern du wirst auch Teil 
eines starken Teams, in dem Gemeinschaft, 
Spaß und Zusammenhalt großgeschrieben 
werden.

Deine Zukunft beginnt hier! Bewirb dich jetzt 
und werde Teil unseres Teams.

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Oberflächenbeschichter (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundarabschluss I

Industriemechaniker (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufleute & Kaufleute  
für Büromanagement (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I,  
Fachhochschulreife oder Allgemeine Hochschulreife

Duales Studium 
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Mitarbeitende kommen zu Wort:
Meine Ausbildung erfordert höchste Präzi-
sion. Besonders gefällt mir die Zusammen-
arbeit mit erfahrenen Facharbeitern. So 
kann ich täglich mein Wissen erweitern und 
moderne Technik hautnah erleben. 
Nils Bauer, 
Auszubildender zum Zerspanungsmechaniker

Während meiner Ausbildung durchlaufe ich 
alle kaufmännischen Abteilungen und darf 
bereits früh aktiv an den verschiedenen 
Arbeitsabläufen mitarbeiten. 
Jenice Pasemann,  
Auszubildende zur Kauffrau für Büromanagement 

Ich mache die Ausbildung zum Oberflä-
chenbeschichter, weil mich die präzise 
Beschichtung von Schleifwerkzeugen mit 
Diamanten fasziniert und ich gerne in  
einem Beruf arbeite, der ein hohes Maß  
an Genauigkeit erfordert. 
Niklas Keller,  
Auszubildender zum Oberflächenbeschichter

Zerspanungsmechaniker (m/w/d)
Maschinen- u. Anlagenführer (m/w/d)

Fachkraft für Metalltechnik (m/w/d)
Voraussetzung: Berufsreife oder qual. Sekundarabschluss I


