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Firmenporträt:
Aus Handwerk gewachsen. In der Zukunft zu Hause. 
Deine Ausbildung bei Diehl Apleona Wolfferts. 
 
Du willst Technik, die man wirklich sieht und spürt? Bei Diehl 
Apleona Wolfferts bist du mittendrin. 1933 als Schlosserei in 
Baumholder gestartet, sind wir heute eines der führenden Un-
ternehmen für technische Gebäudeausrüstung in Rheinland-
Pfalz, Hessen und Thüringen – mit rund 600 Mitarbeitenden 
und Standorten u. a. in Baumholder, Kaiserslautern, Trier, 
Wiesbaden, Landau, Ludwigshafen, Erfurt und Bad Sobern-
heim. 
Wir planen, bauen und betreuen alles, was Gebäude lebenswert 
macht: Heizung, Sanitär, Lüftung, Klima, Kälte, Elektro sowie 
moderne Lösungen mit Wärmepumpen und Photovoltaik.  
Als Teil der Apleona Wolfferts Gruppe bieten wir dir zugleich  
die Sicherheit eines starken Netzwerks und die Nähe eines 
gewachsenen Familienunternehmens. 
Unsere Werte: persönlich, innovativ, zuverlässig. Das heißt für 
dich: Ausbildung mit eigener Lehrwerkstatt, Job-Garantie nach 
erfolgreichem Abschluss, Diehl-Akademie für Weiterbildung, 
faire Vergütung, 30 Tage Urlaub und frühes Wochenende. Ob 
Handwerk, Technik, Planung oder Duales Studium – bei uns 
findest du deinen Weg in eine zukunftssichere Branche. 

FIRMEN-SPEKTRUM

Diehl Apleona Wolfferts ist ein führendes 
Unternehmen für technische Gebäudeaus-
rüstung (TGA) mit Hauptsitz in Baumholder 
und acht Standorten in Rheinland-Pfalz, 
Hessen und Thüringen. Seit 1933 gewach-
sen aus dem Handwerk, bieten wir heute 
ein komplettes Leistungsspektrum: 
– �Planung, Ausführung und Service für 

Heizung, Sanitär, Lüftung, Klima, Kälte 
und Elektro 

– �TGA-Fachplanung, Energieberatung und 
Projektentwicklung 

– �Lösungen mit erneuerbaren Energien: 
Wärmepumpen, Photovoltaik, Solar
thermie, BHKW, Brennstoffzellen 

– �MSR-Technik und Gebäudeautomation 
zur intelligenten Vernetzung aller Anla-
gen 

– �Langfristiger Service und Wartung für 
Industrie, Gewerbe, öffentliche Hand, 
Wohnungsbau sowie Gesundheit & Pflege 

Rund 600 Mitarbeitende arbeiten nach 
klaren Werten: persönlich, innovativ, 
zuverlässig. 

ARBEITGEBER von A bis Z

– �



JOB-ANGEBOT:

Diehl GmbH 
Ansprechpartner:  
Markus Schlarb

Bahnhofstraße 30
55774 Baumholder
Telefon (06783) 82-0
kontakt.diehl-de@apleona.com 
www.diehl-apleona-wolfferts.com/karriere/ 

Während meiner absolvierten Ausbil-
dung wurde ich bereits nach kurzer Zeit 
mit eigenen Aufgaben und Verantwor-
tungsbereichen im Büro sowie auf der 
Baustelle betraut. 
Alicia Volz,   
Technische Systemplanerin 

Die Ausbildung zum Anlagenmechaniker 
SHK war sehr vielseitig und eine super 
Grundlage, um später beruflich Erfolg  
zu haben. Toll finde ich, dass man als
Azubi schon bei unterschiedlichen
Projekten dabei sein kann und dass wir 
in unserer Lehrwerkstatt auch Dinge 
ausprobieren können, die auf der Bau-
stelle nicht immer so möglich sind.  
Hendrik Schneider,  
Anlagenmechaniker SHK

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

Seit Jahrzehnten wird das 
Thema Ausbildung in unserem 
Unternehmen groß geschrieben.

Wir suchen Teamplayer mit folgenden  
Eigenschaften:
– Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
– Spaß und Freude an der Arbeit
– Verantwortungsvolles Arbeiten
– Korrektes und ordentliches Auftreten
– Den Willen haben, sich weiter zu entwickeln

Wir bieten dir:
– �Überdurchschnittliche Ausbildungs- 

vergütung
– Familiäres Arbeitsumfeld
– Moderne Ausstattung und Arbeitskleidung
– Erfahrene Ausbildungspaten
– Zusätzliche Sozialleistungen
– Sehr gute Übernahmechancen

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· GIRLS‘DAY
· BOYS‘DAY

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Industriekaufmann/-frau 
(w/m/d) 
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Kaufmann/-frau für  
Büromanagement (w/m/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Mechatroniker für  
Kältetechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Anlagenmechaniker für  
Sanitär/Heizung/Kälte (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Duales Studium
Technische Gebäudeausrüstung 
und Versorgungstechnik
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife


