
JOB-ANGEBOT::

Katholische KiTa gGmbH Trier
Ansprechpartnerinnen: Birgit Röder und Manuela Schenk

Weberbach 70
54290 Trier
Telefon (06502) 6039892
Telefax (06502) 6039899
birkenfeld@kita-ggmbh-trier.de
www.kita-ggmbh-trier.de

Firmenporträt:: 
Die katholische KiTa gGmbH Trier – das sind 151 Ein-
richtungen, rund 4.000 Mitarbeiter/innen und 13.000 
Kinder, für die wir uns täglich engagieren. Auch in und 
um Cochem-Zell sind wir mit 20 KiTas vertreten und 
setzen uns für hochwertige Kindertagesbetreuung in 
der Region ein. Seit 25 Jahren stehen wir als aner-
kannter freier Träger der Jugendhilfe für eine werte
orientierte Unternehmenskultur, die auf Nächstenliebe, 
Zusammenhalt und gelebte Begegnungskultur setzt.
Als einer der größten Arbeitgeber in der Großregion 
Trier bieten wir dir ein Arbeitsumfeld, in dem Vielfalt, 
Wertschätzung und Teamgeist zählen. Wir fördern dei-
ne persönliche und fachliche Entwicklung durch regel-
mäßige Fortbildungen und bieten attraktive Sozialleis-
tungen. Unser Ziel ist es, für Mitarbeitende, Kinder und 
Familien einen Ort zu schaffen, an dem sie sich wohl-
fühlen, wachsen und entfalten können.
Werde Teil eines starken Teams, das mit Herz und Kom-
petenz gemeinsam Zukunft gestaltet!

JOB-PROFIL: 

Du hast Freude an der 
Arbeit mit Kindern und 
Erwachsenen? Du bist 
ein begeisterungsfähi-
ger, einfühlsamer und 
zuverlässiger Mensch, 
der flexibel auf neue 
Situationen reagiert? 
Du hast Lust auf Arbeit 
im Team und bist - 
unabhängig von deiner 
Konfession – offen 
für den christlichen 

Glauben und beteiligst 
dich gerne an Sitten und 
Gebräuchen (z.B. Ostern, 
St. Martin ...) in deiner 
KiTa? Dann bist du bei 
uns richtig! 
In unseren 151 KiTas 
bieten wir dir eine 
abwechslungsreiche, 
professionelle Ausbil-
dung, die dir den Weg 
für deine Zukunft ebnet!

Ausbildung bei der katho-
lischen KiTa gGmbH Trier 
bedeutet eine qualifizierte 
Begleitung durch Praxisan-
leitung, tolle Kolleginnen und 
Kollegen und beste Chancen, 
im Anschluss übernommen zu 
werden!

Sandra Steffens,
Assistentin der 

Geschäftsführung/ 
Leitung Stabsstelle 

Personalpflege

Mitarbeitende kommen zu Wort::

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS’DAY 
· GIRLS’DAY

Erzieher/in
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I, Fachhoch
schulreife oder Allgemeine Hochschulreife

ARBEITGEBER von A bis Z

jobzzone 2026 | 31


