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Verwaltungsporträt:
Der Landkreis ist als kommunale Gebietskörperschaft eine 
der Keimzellen des demokratischen Staates. Er erbringt 
Leistungen für die Daseinsvorsorge seiner Bürger und Bür-
gerinnen im sozialen, wirtschaftlichen, gesundheitlichen und 
ökologischen Umfeld und ermöglicht gleichzeitig deren Teil-
nahme an der Gestaltung des öffentlichen Lebens. Mit rund 
470 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist die Kreisverwaltung 
Birkenfeld ein „großes mittelständisches Unternehmen“. Das 
Aufgabenspektrum reicht hierbei von „A“ wie Abfallwirtschaft 
bis „Z“ wie Zulassungsstelle.

ARBEITGEBER von A bis Z

Der Landrat und die Büroleiterin begrüßen die neuen 
Anwärter.  



Sie haben Interesse an einer 
praxisnahen Ausbildung in einem 
abwechslungsreichen Beruf, einer sinnstiften-
den Tätigkeit, Freude am Umgang mit Men-
schen und Interesse an vielfältigen Arbeiten in 
einem breiten Spektrum öffentlicher Aufga-
ben? Dann ist das ein Beruf mit Zukunft für Sie!
 
Die Auszubildenden und Anwärter (m/w/d) 
der Kreisverwaltung sollten ein gutes Schul-
zeugnis aufweisen. Vor allem die Noten in den 
Fächern Deutsch, Mathematik, Geschichte und 
Sozialkunde sind im Bereich Verwaltung von 
besonderer Bedeutung. Für die Ausbildung zum 
Umwelttechnologen sind zudem handwerkliche 
und technische Kompetenzen erforderlich.

Ausführliche Informationen zu 
unseren Ausbildungsberufen 
finden Sie auf unserer Home-
page in der Rubrik „Verwal-
tung“ im Reiter „Ausbildung“

Kreisverwaltung Birkenfeld
Ansprechpartner: 
Sven Wengert

Schneewiesenstraße 25
55765 Birkenfeld
Telefon (06782) 15-130
Telefax (06782) 15-190
bewerbungen@landkreis-birkenfeld.de
www.landkreis-birkenfeld.de

Mitarbeitende kommen zu Wort:
Ich habe mich für das duale Studium 
bei der Kreisverwaltung Birkenfeld ent-
schieden, da man durch den Wechsel 
von Theorie und Praxis schon während 
des Studiums Berufserfahrung sam-
meln kann.
Sofie-Zoe Ding,  
Anwärterin 3. Einstiegsamt

Ich habe mich für die Kreisverwaltung 
Birkenfeld und das duale Studium ent-
schieden, weil ich den Kontakt zu Men-
schen sehr schätze. Theorie und Praxis 
harmonieren hier sehr gut miteinander.
Pascal Fritsch,  
Anwärter 3. Einstiegsamt

Beamtenanwärter*in  
im 3. Einstiegsamt
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife oder 
Fachhochschulreife
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM

Umwelttechnologe – Abwasser-
bewirtschaftung (m/w/d) 
Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Umwelttechnologe – Kreislauf- 
und Abfallwirtschaft (m/w/d)

 	 Voraussetzung: Berufsreife/qual. Sekundarabschluss I

Verwaltungsfachangestellte/r
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


