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Firmenportrat;

GLOBUS ist ein konzernunabhangiges Familienunter-
nehmen in der funften Generation und seit jeher ein
zuverlassiger Partner fur unsere Kunden und Mitarbei-
ter. So wird Familienfreundlichkeit bei GLOBUS grof3ge-
schrieben: Seit 2008 tragen wir das Zertifikat ,berufund-
familie”. Uber viele Jahre haben wir unser Unternehmen
zu einem der fuhrenden Einzelhandler in Deutschland
entwickelt. Unser Markt in Idar-Oberstein wurde 1975
eroffnet. Zurzeit beschaftigen wir hier 420 Mitarbeiter.
Die Aushildung bei GLOBUS ist erst der Anfang: Nach er-
folgreichem Abschluss kénnen Sie sich in verschiedenen
Schulungen, Seminaren und Projekten weiterentwickeln.
Dabei férdert und fordert GLOBUS jeden ganz individuell
und bereitet Sie somit optimal darauf vor, weiterflihren-
de Aufgaben zu Ubernehmen. Bei GLOBUS starten Sie Ihr
Berufsleben in einem zukunftssicheren Unternehmen,
denn wir entwickeln uns standig weiter.

Azubi-Ubernahme-Garantie
Jeder Auszubildende wird nach der
Ausbildung garantiert Ubernommen
\, - unbefristet und in der Regel in Vaoll-
zeit. Voraussetzung daflr ist, dass
= der Azubi die definierten betriehli-
chen und schulischen Anforderungen erfiillt: Uber die
gesamte Dauer der Aushildung werden die Leistungen
bewertet und Punkte daftr vergeben. Werden am Ende

der Aushildung mindestens 75 Prozent der Punkte er-
reicht, greift die Azubi-Ubernahme-Garantie.

JOB-ANGEBOT:

ARBEITGEBER von A his Z

Fachverkaufer:in im

Lebensmittelhandwerk

Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |

Fleischer:in

Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |

Kaufleute im Einzelhandel oder

Verkaufer:in

Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |

Fachleute fur

Systemgastronomie

Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |
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JOB-PROFIL:

Sie sollten:

- freundlich und aufge-
schlossen im Umgang
mit Menschen sein,

- engagiert sein und
gute Umgangsformen
besitzen,

- gernim Team
arbeiten, zuverlassig

Schon wahrend der
Ausbildung nehmen Sie
an vielfaltigen Semina-
ren und Schulungen teil.
Nach einer Ubernahme
werden Sie in zielgerich-
tete Entwicklungspro-
gramme eingebunden,
um Sie weiter zu quali-
fizieren. Unseren besten

und belastbar sein, Azubis steht der Weg zu

- gute Allgemeinbildung einer Fihrungsposition
besitzen. bei GLOBUS offen.

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Durch das vielseitige Angebot
an individuellen Weiterentwick-
lungsmdglichkeiten Uber die
Ausbildung hinaus konnte ich
zu einem ,Allrounder” und zur
Fahrungskraft heranwachsen.

Max Kimmig,
Prozess- und
Systemmanager
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