ARBEITGEBER von A his Z

westne

Wir sind das Netz der

west

FIRMEN-SPEKTRUM

Die Westnetz GmbH ist als Verteilnetzbe-
treiber fur die Versorgung ihrer Kunden/
-innen mit Strom und Gas zustandig. Wir
gestalten die Energiewende durch die
Digitalisierung unserer Netze. So arbeiten
wir an einer nachhaltigen Zukunft fir

die ndchsten Generationen. Und unsere
nachste Generation bist du: Starte mit
einer Ausbildung bei uns in deine beruf-
liche Zukunft. Gemeinsam mit rund 600
anderen Westnetz-Auszubildenden lernst
du, worauf es bei deinem Beruf ankommt.
Weitere Infos unter: ausbildung.westnetz.de
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Firmenportrat:

Die Westnetz GmbH mit Sitz in Dortmund ist der grofdte Verteil-
netzbetreiber fir Strom und Gas im Westen Deutschlands. Das
Unternehmen ist eine 100-prozentige Tochter der Westenergie
AG. Westnetz betreibt mit 6.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern eine Vielzahl von Netzen unterschiedlicher Eigentiimer im
Westen Deutschlands. Sie ist ein unabhangiger Verteilnetzhe-
treiber und stellt die Gas- und Stromnetze allen Marktteilneh-
mern diskriminierungsfrei zur Verfligung. Innerhalb der Wes-
tenergie AG verantwortet Westnetz alleine in Rheinland-Pfalz
Planung, Bau, Instandhaltung und Betrieb van rund 27.800 Kilo-
metern Stromnetz und 1.750 Kilometern Gasnetz im regulierten
Bereich. Westnetz unterstutzt die Energiewende in Deutschland
mit zukunftsorientiertem Aus- und Umbau der Netze sowie
zahlreichen Innovationsprojekten. Unter anderem sichert
Westnetz die Einspeisung erneuerbarer Energien in Rheinland-
Pfalz und hat bereits ca. 1.200 Megawatt (MW] Solar-, 2.400
MW Windkraft-, und 120 MW Biomasseanlagenleistung ans
Netz angeschlossen. Westnetz ist der Verteilnetzbetreiber der
OIE AG, dem regionalen Energieversorger in der Region Nahe-
Hunsruck-Glantal mit Sitz in Idar-Oberstein. Zur Umsetzung der
Vorgaben gemaR Energiewirtschaftsgesetz hat die OIE die in
ihrem Eigentum befindlichen Strom- und Gasverteilnetze an die
Westnetz GmbH verpachtet. Sie ist seit dem 1. Januar 2013 flir
das Verteilnetz im Bereich der OIE tatig und damit auch fur die
Ausbildung zustandig.



JOB-ANGEBOT:

Elektroniker/-in fur
Betriebstechnik [m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Industriekaufmann/-frau (m/w/d]

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Ich pack’ das! - Einstiegs-
qualifizierung (m/w/d]

Voraussetzung: Berufsreife

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Ein Arbeitgeber, bei dem man ab Tag 1
zur Familie gehdrt. Durch die taglichen
Herausforderungen wéhrend der Aus-
bildung verliert man nie an Spaf3 und ist
immer mativiert. Das macht die West-

netz zu etwas Besonderem.

Melvin Straf3er,,
Auszubildender zum Elektraniker fir
Betriebstechnik, 2. Aushildungsjahr

Die Ausbildung bei der Westnetz ist
sehr interessant und abwechslungs-
reich. Durch die vielen Themengebiete
wird man gut auf das spdtere Berufs-

leben vorbereitet.

Jonas Becker,
Auszubildender zum Elektroniker flr
Betriebstechnik, 3. Aushildungsjahr

Durch die vielfdltigen Abteilungsdurch-
léufe gewinnt man einen sehr grofsen
Einblick ins Unternehmen und kann sich
auch gut in Richtung Zukunft arientieren.
Durch die flexible Arbeitszeit Idsst sich
der Alltag besser planen und bietet eine
gute Work-Life-Balance. Die Mitarbeiter
sind alle sehr zuvarkommend und nett.
Das Unternehmen ist daher auf jeden

Fall weiterzuempfehlen.
Annika und Hendrik,

Auszubildende Industriekaufleute, 2. Ausbildungsjahr

ARBEITGEBER von A his Z

z Westnetz GmbH
Ansprechpartnerin:
Marion Nauheimer

Hauptstrafie 189

55743 Idar-Oberstein
Telefon (06781) 55-3399
aushildung-io@westnetz.de
aushildung.westnetz.de

£ JCJ

JOB-PROFIL:

Elektroniker/-in fiir
Betriebstechnik:

Das lernst du:

- Installieren, Prufen und Reparieren von
elektrischen Betriebsmitteln

+ Programmierung von Systemen

+ Errichtung, Inbetriebnahme, Uberwachung
und Instandsetzung von Energieversorgungs-
anlagen

Das bringst du mit:

- Interesse an technischen und physikalischen
Zusammenhangen

- Spafd an naturwissenschaftlichen Fachern

Industriekaufmann/-frau:

Du lernst ein breites Spektrum an kaufmanni-

schen Aufgabenbereichen kennen und

betriebswirtschaftliche Ablaufe zu steuern.

Das bringst du mit:

+ Spaf an kaufmannischen Themen

- Teamfahigkeit, Organisationstalent und
Kommunikationsgeschick

Trotz Berufsreife keinen Aushbildungsplatz
bekommen? Mit ,Ich pack’ das!”, unserem
Projekt zur Ausbildungsvorbereitung, be-
kommst du eine zweite Chance. ,Ich pack’
das!” starkt das Selbstvertrauen und vermit-
telt die Fahigkeiten, die fur eine erfolgreiche
Ausbildung notwendig sind.

z WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM
- GIRLS DAY
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