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Firmenporträt:
Als Kommunalverwaltung (Körperschaft des öffentlichen Rechts) 

mit Verwaltungssitz in Herrstein sowie einer Verwaltungsstelle 

in Rhaunen kümmern wir uns um die Belange der rund 23.500 

Einwohner und stehen als kompetenter Ansprechpartner in allen 

Bereichen der Daseinsvorsorge für unsere 50 Ortsgemeinden zur 

Verfügung. Wir sind die größte Verbandsgemeinde im Landkreis 

Birkenfeld und Arbeitgeber von rund 300 Beschäftigten.

Unser Aufgabenspektrum umfasst die Bereiche Bürgerdienste, 

Bauliche Infrastruktur, Soziales, Schulen und Kindertagesstätten, 

Organisation und Finanzen sowie die Verbandsgemeindewerke 

inklusive Freibad Idarwald in Rhaunen. 

Vielfältige Angebote im Tourismus- und Kulturbereich runden 

unsere Aktivitäten im Rahmen der freiwilligen Selbstverwaltung 

ab. Wir sehen uns als Gestaltungseinheit, die aktiv den demogra-

fischen Wandel im ländlichen Raum begleitet und sich somit für 

künftige Generationen nachhaltig und zukunftsfähig aufstellt.

FIRMEN-SPEKTRUM
Die Verwaltung der Nationalparkverbands-
gemeinde Herrstein-Rhaunen versteht sich 
als moderner Dienstleister für die Bürger/
innen, die Ortsgemeinden sowie unsere 
lokalen Unternehmen.
Eine qualifizierte Ausbildung unserer 
Mitarbeiter/innen ist Grundlage für hohe 
Qualitätsstandards in der Beratung, 
Koordination und Umsetzung öffentlicher 
Aufgaben.
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
sowie Formen von New Work bieten her-
vorragende Zukunftsperspektiven.

ARBEITGEBER von A bis Z



Sie suchen eine interessante 
Berufsmöglichkeit, legen Wert 
auf selbstständiges, verantwortungs-
bewusstes Arbeiten und haben Spaß am 
Kundenkontakt? Dann sind Sie bei uns genau 
richtig!
Der Beruf der/des Verwaltungsfachangestell-
ten/Beamten/in verlangt Motivation, Flexibili-
tät, Genauigkeit und Verantwortungsbewusst-
sein. Zusammenhängendes Denken sowie die 
Fähigkeit zur Mitwirkung an einer wirtschaftli-
chen Gestaltung der Arbeit in der öffentlichen 
Verwaltung sind ebenso erforderlich. 
Die Beratung der Bürgerinnen und Bürger, die 
Anwendung von Rechtsvorschriften und das 
Planen sowie die Organisation von Arbeitspro-
zessen gehören zum Aufgabenbereich. 
Wir legen Wert auf freundliches Auftreten, 
gute Schulnoten sowie Allgemeinbildung und 
gesellschaftspolitisches Interesse.
Das Anerkennungsjahr zur/zum staatl. aner-
kannten Erzieher/in kann in einer der zehn 
Kindertagestätten in Trägerschaft der Natio-
nalparkverbandsgemeinde Herrstein-Rhaunen 
oder in den drei kommunalen Kindertages-
stätten erfolgen.

JOB-PROFIL:

JOB-ANGEBOT:

Nationalparkverbandsgemeinde  
Herrstein-Rhaunen
Ansprechpartner: Carsten Weiand

Brühlstraße 16
55756 Herrstein
Telefon (06785) 79-1110
Telefax (06785) 79-8-1110
bewerbungen@vg-hr.de 
www.vg-hr.de

ARBEITGEBER von A bis Z

Positives Betriebsklima, hilfsbereite Kolle-
ginnen und Kollegen sowie sehr gute Wei-
terbildungsmöglichkeiten. Das Arbeiten und 
Lernen macht mir hier sehr viel Spaß.
Angelika Shilinski,  
Beamtin gehobener Dienst, Bauliche Infrastruktur

In der Ausbildung lernt man alle Fachberei-
che kennen. Das Arbeiten macht viel Spaß, 
da man flexible Arbeitszeiten hat und der 
Kollegenkreis hilfsbereit und freundlich ist.
Jonas-Niklas Eisenhauer,  
Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten 

Durch die Vielzahl an verschiedenen Aufga-
bengebieten in den jeweiligen Fachbereichen 
ist die Ausbildung sehr abwechslungsreich. 
Meine Kollegen haben ein offenes Ohr für 
mich und unterstützen mich tatkräftig.
Louis Becker,  
Auszubildender zum Verwaltungsfachangestellten

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM 
· BOYS‘DAY
· GIRLS‘DAY

Beamtenanwärter/in im  
2. und 3. Einstiegsamt (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I  
und Fachhochschulreife

Verwaltungsfachangestellte/r 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Wasser
versorgungstechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Berufspraktische Ausbildung 
zum/zur staatlich anerkannten 
Erzieher/in (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Fachkraft für Abwassertechnik 
(m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I


