
Ruppenthal GmbH
Ansprechpartnerin: Elke Schulz

Hauptstr. 10a
55767 Niederbrombach
Telefon (06787) 971790
Telefax (06787) 97179-33
info@ruppenthal-gmbh.de 
www.ruppenthal-gmbh.de

Firmenporträt: 
Die Ruppenthal GmbH ist ein mittelständisches Fami-
lienunternehmen. Sie ist seit 1995 eine Schwesterge-
sellschaft der Hunsrück-Sondertransport-GmbH und 
entwickelte sich seitdem zu einem Allrounder im Be-
reich LKW-Verkehre. 
Heute hat sich das Unternehmen in allen Bereichen 
des Straßentransportes etabliert. Gemeinsam mit den 
Kunden werden maßgeschneiderte Logistikkonzepte 
für produzierendes Gewerbe und Handel entwickelt. 
Lagerung, Umschlag und Kommissionierung gehören 
ebenso wie die Komplettbelieferung von Filialnetzen 
zum festen Bestandteil der Dienstleistungen. 
Die Ruppenthal GmbH verbindet ihre Kunden in 
Deutschland auch mit den Wirtschaftszentren in Süd-
osteuropa. Hierzu werden die Möglichkeiten der Fir-
mengruppe, zu der die Ruppenthal GmbH gehört, ge-
nutzt. Diese Firmengruppe besteht mittlerweile aus 
sechs Firmen in fünf Ländern und beschäftigt zurzeit 
über 250 Mitarbeiter mit knapp 200 Fahrzeugen.

JOB-PROFIL:

Ich habe meine Ausbildung 
bewusst in diesem Familienun-
ternehmen angefangen, weil ich 
sehr positiv beeindruckt von den 
vielfältigen Aufgabenbereichen 
war. Es macht mir Spaß, Kunden-
kontakt zu haben und gemein-
sam mit den Kollegen zu einem 
stimmigen und bereichernden 
Arbeitsklima beizutragen.

Mitarbeitende kommen zu Wort:: 

Elias Kamzela, 
Auszubildender zum 

Kaufmann für  
Spedition und Logistik-

dienstleistung

JOB-ANGEBOT:: 

Kaufmann/-frau für Spedition 
und Logistikdienstleistung
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I

Berufskraftfahrer/in
Voraussetzung: Berufsreife oder  
qual. Sekundarabschluss I

Kaufmann/-frau für 
Spedition und Logistik-
dienstleistung
• Gute Noten in Deutsch 

und Mathematik, 
sicheres Auftreten, 
Flexibilität, Team-
fähigkeit

• Duales Studium  
möglich

Berufskraftfahrer/in
• Gute Noten in Deutsch, 

Mathematik, freund-
liches Auftreten, 
 körperliche Belast-
barkeit, Flexibilität
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