ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-ANGEBOT:

@ Fachmann/-frau fur
Restaurants und Veran-
staltungsgastronomie

M A R I E N H o H Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |
[id. ¢ op
(eobey & 5P Koch/Kachin [(m/w/d)

Voraussetzung: Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |

z Klosterhotel Marienhoh Management GmbH
Ansprechpartnerin: Sarah Klee

Marienhoh 2-10

55758 Langweiler JOB-PROFIL:
Telefon (06786) 292990
Telefax [06786) 2929999 - Berufsreife, qual. Sekundarabschluss |

- Team- und Kommunikationsfahigkeit

- Handwerkliches Geschick und Kreativitat

- gute Umgangsformen

@ n - gepflegtes und angenehmes Erscheinungsbild
- Organisations- und Verkaufstalent

- Flexihilitat und Belastbarkeit

karriere@dasmarienhoeh.de
www.dasmarienhoeh.de

Firmenportrat:

Bruchsteinfassaden und antike Mobel erganzen sich
mit modernem Ambiente und Design. Ruhe, Behaglich-
keit und Atmosphare zeichnen unser Marienhéh aus. Mitarbeitende kommen zu Wort:
Ein Refugium mit Lebensart fur Freizeit, Wellness und
Naturgenuss. Direkt vor den Toren des neuen National-
parks Hunsruck-Hochwald.

Geniefden auf hohem Niveau in unserem Restaurant,
erholen in unserem Spa/Wellness Bereich und schlafen
wie im siebten Himmel in einem unserer 66 Top ausge-

Die Atmaosphdre bei Marienhéh
ist wie in einer Familie, bei
der man ankommt. Man lernt
Kreativitdt in diesem Beruf.
Ich habe Restaurantfachfrau
gelernt und bin mittlerweile
Ramona Bergut, Social Event Managerin fur

statten Zimmern oder in einem unserer 9 Chalets.

Firmentagungen und Events in unseren technisch

hochmodern ausgestatteten Raumlichkeiten. Hoch- Social Event
ocial Even i ;
zeiten und Familienevents in aufdergewthnlicher Um- Managerin Hochzeiten und weitere

gebung. GenieRen auf hohem Niveau in unserem Res- Veranstaltungen.
taurant 1854.
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- FERIENJOB
- PRAKTIKUM
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