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FIRMEN-SPEKTRUM

• Staatlich anerkannte Praxisanleiter/-innen 
auf jeder Station bzw. Abteilung

• Professionelle berufspädagogische  
Begleitung durch die Lehrenden der  
Ausbildungsstätte

• Methodenreicher Unterricht auf der 
Grundlage aktueller pflegewissenschaft-
licher Erkenntnisse

• Vielfältige Karrieremöglichkeiten im  
SHG-Konzern mit interessanten Fort-  
und Weiterbildungsmöglichkeiten

ARBEITGEBER von A bis Z

Firmenporträt:
Das Klinikum Idar-Oberstein besteht insgesamt aus 19 
medizinischen Fachdisziplinen. Die angegliederte Schule für 
Gesundheitsfach berufe befindet sich nur wenige Gehminuten 
vom Klinikum entfernt. Wir verfügen über insgesamt 150 Aus-
bildungsplätze und bieten eine facetten- und abwechslungs-
reiche theoretische sowie praktische Ausbildung an.
Das Klinikum ist akademisches Lehrkrankenhaus der Johannes 
Gutenberg-Universität Mainz.
Die Ausbildungsstätte ist nach AZAV zertifiziert, das heißt sie 
bietet die Möglichkeit einer unbefristeten, über die Dauer von 
drei Jahren durch die Bundesagentur für Arbeit geförderten 
Umschulung.
Für Auszubildende, Studierende und Personal steht direkt vor 
Ort ein kostengünstiges Wohnheim zur Verfügung.



Pflegefachmann (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I
Start jährlich zum 1.4. und 1.10.

Operationstechnischer  
Assistent (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss I
Start jährlich zum 1.10. 

JOB-ANGEBOT: Klinikum Idar-Oberstein GmbH
Schule für Gesundheitsfachberufe
Ansprechpartnerin: 
Anett Petry

Dr.-Ottmar-Kohler-Str. 3
55743 Idar-Oberstein
Telefon (06781) 66-1845
Telefax (06781) 66-1831
krankenpflegeschule@io.shg-kliniken.de
www.io.shg-kliniken.de

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· BOYS‘DAY 
· GIRLS‘DAY

Ich habe mich für die Ausbildung ent-
schieden, da ich nach einem Umbruch 
etwas Sinnvolles machen wollte. Die 
Pflege fordert einen, gibt aber auch viel 
zurück. Mit dem Klinikum bin ich seit 
meiner Kindheit verbunden.
Eva Schneberger,  
Auszubildende zur Pflegefachfrau

Für mich ist es besonders wichtig, 
meine Ausbildung zur Pflegefachfrau 
in einem zertifizierten Klinikum zu 
absolvieren. Das Klinikum ist qualifi-
ziert, professionell, human und zudem 
heimatnah.
Ece Binyal,  
Auszubildende zur Pflegefachfrau

Mein Interesse an der Medizin und der 
Wunsch Menschen zu helfen haben 
mich zu meiner Ausbildung gebracht. 
Man bekommt Einblick in nicht tägliche 
Dinge, viele interessante anatomische 
und medizinische Verfahren und natür-
lich den Kontakt zu vielen verschiedenen 
Menschen.
Hannah Reis,  
Auszubildende zur Operationstechnischen  
Assistentin (OTA)

Generalistische  
Pflegeausbildung:
Die generalistische Ausbildung verbindet 
die bisher eigenständigen Ausbildungen der 
Gesundheits- und Krankenpflege, der Gesund-
heits- und Kinderkrankenpflege sowie der 
Altenpflege zu einem neuen Berufsbild. Nach 
erfolgreicher dreijähriger Ausbildung  
und bestandener Prüfung ermöglicht Ihnen 
der Berufsabschluss Pflegefachfrau bzw. 
-fachmann ein Arbeiten in allen Bereichen  
der Pflege. Zugangsvoraussetzung: Mittlerer 
Bildungsabschluss

Operationstechnische Assistenz (OTA):
Die OTA-Ausbildung qualifiziert Sie im hoch-
professionellen Team (Ärzt/-innen, Ope-
rationstechnische Assistent/-innen sowie 
Anästhesiepflegefachkräfte).
Zugangsvoraussetzung: Mittlerer Bildungs-
abschluss


