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Firmenportrat:

Gilay & Sohne ist als inhabergeflihrtes Unternehmen heute eine
feste GroRRe im Diamantschmuckmarkt. Das liegt zum einen an der
herausragenden Qualifikation unserer Mitarbeiter und zum anderen
an dem hohen Anspruch der Grinderfamilie, die nach wie vor mit
ihrem Namen fur die ausgezeichnete Qualitat der Schmuckstlcke
birgt.

In der Manufaktur kommt zusammen, was zusammen gehort: Edel-
metall und Diamant. Dabei spielen Sorgfalt und Prazision eine be-
sondere Rolle. Wir vereinen traditionelle, handwerkliche Fahigkeiten
und modernste, computergesteuerte Fertigungstechniken.



JOB-ANGEBOT:
Goldschmied (m/w/d]

Voraussetzung: abgeschl. Schulausbildung

Edelsteinfasser (m/w/d]

Voraussetzung: abgeschl. Schulaushildung

Industriekaufmann (m/w/d]

Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss

Kaufmann far
Blromanagement [m/w/d]

Voraussetzung: mind. qual. Sekundarabschluss

Auszubildende kammen zu Wort:

Wdhrend der Aushildung bei der Firma
Herbert Giloy & S6hne GmbH & Co. KG lerne
ich sehrviel, da ich in unterschiedlichen
Abteilungen eingesetzt werde. Zudem sind
alle Kollegen sehr freundlich und hilfshereit.
Bei Fragen wird mir direkt geholfen, sodass
ich alle Arbeitsschritte verstehe und schnell

selbststdndig anwenden kann.

Melisa Kara,
Auszubildende Kauffrau fdr Blromanagement
im 2. Ausbildungsjahr

Mitarbeiter:innen kommen zu Wort;

Wdhrend meiner Aushil-
dung habe ich Einblicke
in alle Bereiche rund
um die Ausbildung zur
Edelsteinfasserin erhal-
ten. Ich wurde tberall
freundlich aufgenom-  Gesellenstickvon Julia Dreher
men und sofort ins Team integriert. Weiter-

bildungsmaglichkeiten werden angebaoten.

Julia Dreher,
Edelsteinfasserin

ARBEITGEBER von A his Z
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JOB-PROFIL: y

Wir suchen Auszubildende, die \__

gerne im Team arbeiten, flexibel

sowie verantwartungsbewusst sind.

Im gewerblichen Bereich sind handwerkliches
Geschick, Geduld, Fingerspitzengefthl und
Spaf3 an filigraner Handarbeit gewlinscht.

Im kaufmannischen Bereich stehen QOrgani-
sationstalent, Spafd an der Computerarbeit so-
wie eine gute Ausdrucksweise im Vordergrund.
Neben einer fundierten Ausbildung bieten wir
interessante Sozialleistungen wie beispiels-
weise 30 Tage Urlaub oder unsere Leistungs-
zulage. Nach erfolgreich bestandener Abschluss-
prifung erfolgt die Ubernahme in unseren
Meisterbetrieb.

WIR BIETEN AN:
- PRAKTIKUM

- Ferienjob

- Boys‘Day

- Girls'Day

jobzzone 2024 | 55



