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Firmenporträt:
Die Diehl GmbH ist ein modernes und erfolgreiches 
Familienunternehmen mit über 250 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeitern und ca. 40 Auszubildenden. 
Neben unserer Zentrale und unserer Niederlassung 
in Baumholder, sind wir auch noch in Kaiserslautern, 
Trier, Erfurt und Wiesbaden mit weiteren Standorten 
vertreten. 
Wir arbeiten in allen Bereichen der Gebäudetechnik 
wie Heiztechnik, Raumlufttechnik, Kältetechnik, 
Sanitärtechnik sowie Mess-, Steuer- und Regel-
technik (MSR-Technik). Damit arbeiten wir in einer 
der Zukunftsbrachen und tragen dazu bei, Energie 
nachhaltig und effizient zu nutzen.  
Als moderner Arbeitgeber setzen wir auf konti-
nuierliche Aus- und Weiterbildung und bieten so 
unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sehr gute 
Erfolgsaussichten, Sicherheit und eine langfristige 
Perspektive.

FIRMEN-SPEKTRUM

Als mittelständisches Unternehmen der 
technischen Gebäudeausstattung sind wir 
in folgenden Marktsegmenten für unsere 
Kunden tätig:
– Industrie und Gewerbe
– Öffentliche Hand
– Regenerative Systemlösungen
–  Ein- und Mehrfamilienwohnanlagen für 

Privatkunden
– Hotel- und Pflegeeinrichtungen
–  Planung und Entwicklung von individuel-

len Anlagen

ARBEITGEBER von A bis Z



JOB-ANGEBOT:
Diehl GmbH Technische Gebäudesysteme
Ansprechpartner:  
Torsten Jansen

Bahnhofstraße 30
55774 Baumholder
Telefon (06783) 8211
Mobil/WhatsApp:  0160 91892981
torsten.jansen@diehl-gmbh.de
www.diehl-gmbh.de/ausbildung

Während meiner absolvierten Ausbildung 
wurde ich bereits nach kurzer Zeit mit 
eigenen Aufgaben und Verantwortungs-
bereichen im Büro sowie auf der Baustelle 
betraut. 
Alicia Volz,   
Technische Systemplanerin 

Die Ausbildung zum Anlagenmechaniker 
SHK ist sehr vielseitig und eine super 
Grundlage, um später beruflich Erfolg  
zu haben. Toll finde ich, dass man als 
Azubi schon bei unterschiedlichen 
Projekten dabei sein kann. Ich war 
beispielsweise beim „Azubi-Tausch“ mit 
einer befreundeten Firma dabei und 
konnte lernen, wie Geräte hergestellt 
werden, die wir dann später installieren.   
Hendrik Schneider,  
Anlagenmechaniker SHK

Mitarbeitende kommen zu Wort:
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ARBEITGEBER von A bis Z

Seit Jahrzehnten wird das 
Thema Ausbildung in unserem 
Unternehmen groß geschrieben.

Wir suchen Teamplayer mit folgenden  
Eigenschaften:
– Zuverlässigkeit und Pünktlichkeit
– Spaß und Freude an der Arbeit
– Verantwortungsvolles Arbeiten
– Korrektes und ordentliches Auftreten
– Den Willen haben, sich weiter zu entwickeln

Wir bieten Dir:
–  Überdurchschnittliche Ausbildungs- 

vergütung
– Familiäres Arbeitsumfeld
– Moderne Ausstattung und Arbeitskleidung
– Erfahrene Ausbildungspaten
– Zusätzliche Sozialleistungen
– Sehr gute Übernahmechancen

JOB-PROFIL:

WIR BIETEN AN:
· PRAKTIKUM
· FERIENJOB
· GIRLS‘DAY
· BOYS‘DAY

Technischer Systemplaner (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundar abschluss I

Elektroniker für Energie- und 
Gebäudetechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundar abschluss I

Mechatroniker für  
Kältetechnik (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundar abschluss I

Anlagenmechaniker für  
Sanitär/Heizung/Kälte (m/w/d)
Voraussetzung: qual. Sekundar abschluss I

Duales Studium
Technische Gebäudeausrüstung 
und Versorgungstechnik
Voraussetzung: Allgemeine Hochschulreife

plus 
Video


