BITO

LAGERTECHNIK

FIRMEN-SPEKTRUM

Gepragt von einem hohen kundenorien-
tierten Servicegedanken ist BITO Experte fir
alles, was ein geordnetes, perfekt funktio-
nierendes Lager ausmacht. Ob die Ausstat-
tung und Betreuung von GroRanlagen wie
riesige Logistikzentren oder die Einrichtung
eines Buroarchivs mit Produkten aus dem
hauseigenen Katalog: Der Kunde findet bei
dem Lagertechnik-Spezialisten als einem
der wenigen Komplettanbieter der Branche
Produkte und Lésungen wie Palettenregal-
anlagen, mehrgeschossige Regalanlagen,
Stahlbaubihnen, Kommissioniersysteme,
Fachbodenregale, Kunststoffbehalter in
verschiedensten Varianten und einen fahrer-
losen Behdltertransporter ebenso im Port-
folio wie die Einrichtungen fir Werks- und
Arbeitsplatze sowie vielfaltiges Zubehdr fir
den Lager- und Produktionsbetrieb.

36 | jobzzane 2024

BECOME
A BIT OF US.

B

Firmenportrat:

Zukunft braucht Herkunft

Was 1845 als kleiner Familienbetrieb und als Hersteller fur
Beschlagartikel aus Metall fir die Schmuck- und Lederwaren-
industrie begann, hat sich zu einem der europadischen Markt-
fuhrer im Bereich der Lagertechnik und Intralogistik entwickelt:
Die BITO-Lagertechnik Bittmann GmbH aus Meisenheim mit
aktuell 17 Tochtergesellschaften in nahezu allen europaischen
Landern, in Dubai und den USA und einem Produktionswerk

in Polen fur den osteuropaischen Raum beschaftigt heute welt-
weit ca. 1.190 Mitarbeiter. 800 davon sind am Stammsitz in
Meisenheim und dem benachbarten Produktionswerk Lauter-
ecken tatig. Damit ist BITO einer der gréfdten Arbeitgeber und
Aushildungsbetriebe in der Heimatregion.

Was macht das traditionsreiche Familienunternehmen aus,
was ist BITO wichtig? Sicher hat, neben der van Beginn an
varherrschenden Wertekultur, der Innovationsgedanke das Un-
ternehmen gepragt und Uber all die Jahre getragen. In Kombi-
nation mit 178-jahriger Erfahrung gelingt es dem Spezialisten
fur Lager- und Kommissioniertechnik mit bewahrten und neuen
Ideen und Konzepten mit dem Markt und seinen Veranderun-
gen Schritt zu halten. BITO ist immer im Wandel und sucht aus
Tradition permanent nach Chancen und Maéglichkeiten, mit
denen sich das Unternehmen immer wieder neu erfindet und
zukunftsfahig bleibt.



ARBEITGEBER von A his Z

JOB-ANGEBQOT:

Verfahrensmechaniker/in
Kunststoff/Kautschuktechnik

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

z BITO-Lagertechnik Bittmann GmbH
Elektroniker/in flr Betriebstechnik § Ansprechpartner:

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | Alexander Efirlich
Obertor 29 KLIMA
55590 Meisenheim
Telefon (06753] 122-0
Telefax (06753) 122-399
bewerbung@bito.com

Technische/r Systemplaner/in § www.bito.com

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

NEUTRALES
UNTERNEHMEN

Scope 1-2

Industrie-/Werkzeugmechaniker/in

Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss |

Maschinen- u. Anlagenfuhrer/in

Voraussetzung: Berufsreife

Fachkraft fur Lagerlogistik JOB-PROFIL: /
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | // o
. Persdnlich:
-Je nach Ausbildungsberuf gute
Industriekaufleute Noten in Mathe, Physik oder Deutsch
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | f - Kenntnisse im Umgang mit PC
- Maglichst gute Sprachkenntnisse
in Englisch
Kaufleute fur LOgiStik und - Gute Umgangsformen
E-Commerce Weiterbildung:
Voraussetzung: qual. Sekundarabschluss | - Fachlich Uber die BITO-Akademie,

personlich durch Forderung bei Meister-,

Duale Studienaanae Techniker-, Studienahschluss
ok hgl . g > - Traineeprogramm fur Nachwuchskrafte
HsirEssEE L Hodisalee y - Auslandserfahrungen bei Tochterunter-

nehmen in Europa moglich

Aktuelle Informationen zu unseren
Aushildungsberufen finden Sie unter:
www.bito.com/karriere

Mitarbeitende kommen zu Wort:

Durch ein Praktikum bei BITO entschied ich
mich, dart meine Ausbildung zu beginnen.
Bisher macht die Ausbildung bei BITO sehr viel
Spafs, sie ist abwechslungsreich und

man lernt immer etwas Neues.

Celine P,
Auszubildene Werkzeugmechanikerin

Z1 WIR BIETEN AN:
Ausbildung oder Studium bei BITO bedeutet - PRAKTIKUM
vielfdltige Lernerfahrungen in einem soliden - FERIENJOB
Unternehmen, sehr gute Betreuung wdhrend
der Ausbildung und sehr gute Chancen, im

Anschluss tibernommen zu werden.

Alexander Ehrlich,
Senior HR Business Partner, Ausbildungsleitung
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